
L-Style

“資格のLEC”が誇る多彩な講座を いつでもどこでも受講できる！

エル・スタイル

LECの新しいオンライン学習

【運営会社】

東京リーガルマインドについて

株式会社 東京リーガルマインド

■主な事業
各種国家資格・公務員試験受験指導／ LEC 会計大学院の開設・運営／社会人向けキャリアアップ／支援事業雇
用創出／福祉・保育関連事業／人材派遣紹介事業　他

■東京本部
〒164-0001　
東京都中野区中野4-11-10　アーバンネット中野ビル

■支社
札幌本校・仙台本校・渋谷駅前本校・池袋本校・水道橋本校・新宿エルタワー本校・早稲田本校・中野本校・立川本校・
町田本校・横浜本校・千葉本校・大宮本校・静岡本校・名古屋駅前本校・富山本校・京都駅前本校・京都本校・
EYE京都本校・EYE大阪本校・梅田駅前本校・難波駅前本校・神戸本校・岡山本校・広島本校・山口本校・高松本校・
松山本校・福岡本校・那覇本校

■提携校
北見駅前校・八戸中央校・弘前校・秋田校・水戸見川校・熊谷筑波校・所沢校・東京駅八重洲口校・日本橋校・
新宿三丁目駅前校・福井南校・金沢校・新潟校・沼津校・和歌山駅前校・松江殿町校・岩国駅前校・新居浜駅前校・
佐世保駅前校・日野校・長崎駅前校・沖縄プラザハウス校

新宿エルタワー本校

合同会社LPエデュケーション

L-Style
lpoc@lpe-jp.com https://lpe-jp.com/

03-3524-7241（営業企画部）
受付時間10時～18時

〒104-0061 東京都中央区銀座4-12-17 銀座石川ビル9階お問合せ先
(L-Style運営会社)

エル・スタイル



学びたい講座がきっと見つかる！多様なコンテンツ

91 就職関連情報
講座

72 資格試験対策
講座

327 キャリアアップ
講座

ビジネススキルアップ 大手企業の社員研修にも
導入実績多数・多彩なカリキュラム

IT系講座 現代社会に欠かせない人気のIT

語学系講座 TOEICや中国語など
働きながら効率的に習得

試験対策講座 キャリアアップ・リスキリングに
おススメの資格の数 ！々

資格試験のご紹介 何を学ぶか迷っている人も
資格取得に役立つ情報

LEC公開セミナー・体験講座は4,000以上！ニーズに合わせてまずはお試し

仕事・就職お役立ち情報 周りの人と差をつける、1動画約10分の
ビジネス知識

ライフハック スキマ時間を有効活用！
学習環境を整えるための知識

長年の資格取得実績を持つ 監修の

L-Style
エル・スタイル

L-Styleの3つの特徴

安心のクオリティ11
専門資格取得からスキルアッ
プまで、幅広いテーマを網羅

ご自宅で レンタルスペースで

通勤・通学途中で職場で

豊富なラインナップ

ビジネスマナー、IT、語学、コミュニケー
ション、マネジメント、財務、生活など、
多岐にわたる分野の動画コンテンツを
ラインナップ

22
初期費用0円＆月額低コスト！

導入のしやすさ

パーソナルスペースを活用した定額制e-
ラーニング「L-Style」は圧倒的なコスト
パフォーマンス

33
資格試験を知り抜いた

LECだから叶う充実の内容
自慢の講師陣による丁寧な解説や、実
際に大手企業でも導入されている、ビ
ジネススキルアップ研修も学習可能



コンテンツ一覧

試験対策講座

IT・語学系講座

資格試験のご案内

ライフハック

仕事・就職お役立ち情報

ビジネススキルアップ

LEC公開セミナー・体験講座

約300の豊富なラインナップ

L-Style

※2024年5月現在　※コンテンツは随時変更されることがあります

カビ・ダニ測定士



導入・活用ポイント

導入のメリット

このようなケースで活用されています

学生・社会人など
様々な方に
対応可能

スキルの
陳腐化を防ぎ
組織力UP

学びの付加価値で
他社との

差別化を実現

＋＋α

ITやAIの技術進捗に伴い、加速度を増す時代の流れの中で、働き方はもちろん、ビジネスパーソンに求められるスキルは
多様な変化を見せています。
L-Styleには、一般的に人気の高い講座・講習が数多くラインナップに組み込まれおり、リスキリングや人材育成のツールと
してのみならず、福利厚生、環境整備の一環としてもお使いいただけます。

月額制となっております。企業様・団体様がご導入しやすい価格にてご提供させていただいておりますので
お気軽にお問い合わせください。

「学生のうちにネットリテラシーやビジネススキルの基本を身につけておきたい」「初心者から抜け出すために
MOSを習得したい！」など、さまざまな目的を持つ学生さまにご利用いただいています。また、日本企業での就労
を目指す外国人留学生が、日本の基本的なビジネスマナーや法律を学ぶのにも適しています。

各種専門学校・日本語学校などで

自宅学習教材として 資格取得支援 ビジネススキルの学習

変化が激しく、将来の予測が困難ないま、働き方はますます多様化しています。同時に、あらゆる場所が「学びの空
間」としての利用を求められるようにもなっています。すでに展開している事業に、学びという付加価値をつけるこ
とで他社との差別化・事業の継続に活かすことができます。

ホテル・ネットカフェ・民泊・アパート・自習室などで

新規顧客獲得 サービスの魅力アップ 他社との差別化

研修の題材として社内人材開発に活かしたり、役職ごとに、学習項目や取得推奨資格を定めることで、業務効率化
や顧客からの信頼獲得に活かすことができます。資格は、それを持つ人の知識・能力を証明するだけでなく、自分
自身がスキルアップできる喜びにもつながるため、自律学習のできる人材の育成・開発に直結します。

企業・団体・各種組織などで

新人研修 管理者研修 教育コンテンツ拡充

資格学習プログラムを
【単位科目】として
授業に導入

授業内のみならず
在宅学習でも活用し、
学生のスキルや
専門性をより

スピーディーに向上

海外留学生のキャリアアッ
プと就職支援を検討する
ため、新たな専門分野への
対応と、在宅学習時間を有
効活用できるコンテンツ
を探していた

導入事例

ご利用料金

専門学校Case1

中央情報専門学校様

導入経緯・目的

ビジネスや
学習スペースとしての
利用を促進する
ために導入

資格勉強や
スキルアップができる
ハイブリッドスペースへ

店舗の利用ニーズを多様
化させたいと考えていた
折、コロナ禍によるリモー
トワークの影響もあり、ビ
ジネス利用のお客様が増
えた

シェアリング
スペースCase2

快活CLUB様

導入経緯・目的

多様な社員に
対応可能で、

福利厚生拡充にも
有用な仕組みを導入

社員の
リスキリングを図り、
組織開発を推進

移り変わりの激しい昨今、
人材育成は組織の成長を
加速させる大切な要素で
あり、社員のリスキリング
対策を検討していた

企業Case3

トヨタファイナンス株式会社様

導入経緯・目的

ビジネスマナーも
生活情報も、豊富な
カリキュラムをもつ
プログラムとして
システムを導入

利用者様の
モチベーションアップ！
就職率アップ！
在宅訓練にも活用

障がいをお持ちの方の就
労訓練の課程において、利
用者様のビジネススキル
や就労意欲の向上に役立
つ学習プログラムを必要と
していた

福祉事業所Case4

就労移行支援事業所
シャローム様

導入経緯・目的


